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2025年８月４日 

各  位 

 
会 社 名 株式会社  ヤ  ギ 

代表者名 代 表 取 締 役 
社 長 執 行 役 員 

八木 隆夫 

    （コード：７４６０ 東証スタンダード） 

問合せ先 取締役専務執行役員 
コーポレート本部長 

山岡 一朗 

    （TEL ０６-６２６６-７３０２）          

 

 

中間配当の実施及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

 

当社は、2025年８月４日開催の取締役会において、2026年３月期（2025年４月１日～2026年３月 31日）

より中間配当の実施及びこれに伴う 2026年３月期の配当予想の修正について決議いたしましたので、下記の

とおりお知らせいたします。 

 

 

                      記 

 

 

１．配当方針 

2025年５月 12日付「配当方針（配当性向の導入）の変更に関するお知らせ」にて公表いたしました

とおり、当社は 2026年３月期より、株主の皆様に対する利益還元を経営上の重要課題のひとつと位置

づけ、安定した配当の継続と経営基盤の強化に必要な内部留保をバランスよく実施していきます。この

方針を維持しつつ、更なる資本効率の向上と最適な資本配分の実施を進めることで配当性向 35％以上の

配当を基本方針としております。 

 

２．中間配当の内容 

上記方針に基づき、当社はこれまで剰余金の配当は期末配当の年１回の実施としておりましたが、株

主の皆様への利益還元の機会をさらに充実させ、株式を継続して保有していただくことを目的として、

2026年３月期より中間配当を行い、剰余金の配当を中間配当と期末配当の年２回の実施とすることとい

たしました。 

また、当社は、取締役会の決議によって毎年９月 30日を基準日として中間配当を行うことができる

旨を定款に定めております。  

 

３．中間配当基準日 

毎年９月 30日 
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４．2026年３月期配当予想の修正について 

2026年３月期の年間配当金につきましては、期末配当として 111円を予想しておりましたが、中間配

当を実施することに伴い、配当予想を中間配当 50円、期末配当 61円の合計 111円に修正することとい

たしました。 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期末 年間 

前回予想 

（2025年５月 12日公表） 
00円 00銭 111円 00銭 111円 00銭 

今回修正予想 50円 00銭 61円 00銭 111円 00銭 

前期実績 

（2025年３月期） 
00円 00銭 90円 00銭 90円 00銭 

 

以 上 


