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各位 

会 社 名 株式会社  ヤ  ギ 

代表社名 代表取締役社長 八木 秀夫 

（コード番号：7460  大証第二部） 

問合せ先 経営企画室長   南  秀 幸 

（TEL：06-6266-7332） 

 

株式会社ヤギ「中期経営計画 N.Y.115」（3ヵ年）について 

当社ならびに当社グループは、2006 年度～2008 年度を計画期間とする中期経営計画を策定致し

ましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

Ⅰ．経営基本方針 

    当社は 1893 年の創業以来、一世紀以上に亘り繊維専門商社としてお客さまの信頼に応え

ることにより社業を高めてきました。今後も変わることなく「終始一誠意」の社是を基本に

活動していきます。 

1. 社会の一員として法令を遵守し、環境に配慮したビジネスを行います。 

2. 人的基盤と財務基盤を充実させます。 

3. 現状の日本及び A.S.E.A.N.諸国の繊維業界の急激な変化を好機ととらえ自らを変革し

ていきます。 

 

Ⅱ．売上・利益計画 

 2008 年度 

グループ 売上 1,300 億円 

グループ 経常利益 30 億円 

単体   売上 1,200 億円 

単体   経常利益 24 億円 

  

Ⅲ．重点施策 

1. 東京へ経営資源のシフトを行います。 

2. 中国への一極集中を避けるため、その他の国々とのビジネスを増やします。 

3. 中国国内の内販ビジネスを行います。 

4. 現状の物流システムに加え、顧客別によりパフォーマンスを発揮できる新たなシステム

を構築します。 

5. 消費者へ直接販売を行う事業を始めます。 

6. 社内の新規案件を実現化しやすくするため、支援制度を充実させます。 

7. 変化するビジネスに素早く対応できる人材を確保・育成するとともに、女性の持つ感性

や能力を発揮しやすい職場環境を構築します。 

以上 


